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台灣透明組織協會 

 

第 7 屆第 1 次 

會員大會資料 
 

 

 
 

 

 

 

 

   時間：中華民國 110 年 11 月 20 日(星期六) 

   地點：GoogleMeet 線上會議 
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程序表 

日期:110 年 11 月 20 日 

時間:14:00-15:00 

 

程序 內    容 起 迄 時 間 

1 線上報到 14：00～14：05 

2 大會開始、報告事項 14：05～14：15 

3 討論提案 14：15～14：45 

4 臨時動議 14：45～15：00 

 

  



4 

 

壹、報告事項 

一、110 年 1 月 28 日 TI 總部公布 2020 年各國清廉印象指

數(CPI)，我國名次為第 28 名，分數為 65 分，分數和排名

都與 2019 年相同。 
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二、110年 4月 13日經濟部水利署北區水資源局舉辦「開

放政府動起來．廉政平臺來相挺」成果發表暨座談會，邀

請本會理事長徐仁輝等人參加，會中由北水局發表「石門

水庫清淤業務建立廉政資料開放模型評估」及臺北市政風

處發展「廉政平臺再精進」研究成果，與會專家並針對廉

政平臺、開放政府、開放招標資料等議題進行座談。 
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三、110 年 10 月 12 日 本會徐仁輝理事長受邀參與台中市

政府地方稅務局與政風處合作舉辦中市廉政論壇。 
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四、110 年 10 月 15 日本會吳怡融執行長受邀參加桃園市政

府「廉政平臺來相挺」史上最大桃園航空城區段徵收工程

簽約儀式。 
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附件 

台灣透明組織協會利益衝突政策 

一、 簡介和適用性 

 鑒於本會任何個人的道德缺失，可能會損害本會為提高政府官員、企業

人士 和其他個人在道德標準方面的努力。因此，對於與本會相關的所有

人，都必須對 可能潛在的利益衝突保有高度的敏感度。本政策之目的係

指與本會有關聯的任何人都必須在其職務職責和個人私利之間做出選擇。

除非本會另有說明與規範，否則本政策適用於與本會相關的所有 人，包

括理監事會成員、顧問團成員、秘書處職員，及工作人員。「與本會相關

的任何人的利益」，包括與他們有密切個人關係的任何人的利 益，包括其

配偶、伴侶、子女、父母或兄弟姐妹。這些人的活動和決策過程中可 能

會出現利益衝突，可能在執行本會工作的過程中出現，可能涉及金錢或經

濟利 益，或妨礙履行本會職責。 

 二、 一般政策  

（一）與本會相關的任何人（根據第 1 條）都必須避免或管理任何潛在的實際

或 認知到的利益衝突（尤其是避免做出任何可能引起利益衝突的決策或投 

票），並公開指認任何與本會可能的潛在利益衝突。  

（二）理監事會成員應對其所有財務和非財務之利益加以公開聲明。利益衝突

文件之內涵與規範，應以國際透明組織所揭示與提供之聲明書為基礎，進行利

益衝突迴避之確認與簽署。在確認並簽署後，應同步公布在本會網站上。  

（三）理監事會成員利益衝突聲明書之簽署，應於每年 2 月份底前簽署完畢。  

 

三、 有酬合同和諮詢  

  （一）本會人員（包括秘書處人員）能被其他組織僱用或接受其他組織以付

費方式，從事以下工作：1.在本會同意下進行與廉政、反貪腐有關的工作與研 

究；2.委託付費工作過程中，在符合我國的法律規範下，將保持透明，並遵循

透明的招標程序 3.工作與研究的進行與成果，在不違反契約規範的情況下，皆

應公開發表。  

（二）本會理監事會或秘書處人員在進行非本會相關工作時，不得使用本會及

國際透明組織的內部資訊，並且應對他們可能正在使用此類資訊保有高度的 敏

感度。 

 四、 禮物和招待 本會相關的任何人，除正常社交禮俗規範外，均不得接受任

何組織或個人提 供的任何禮物、娛樂、貸款或其他有價值的禮物，以影響本會

運作。 

 五、 如何處理可能的利益衝突  
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（一）潛在的利益衝突應由存在潛在衝突的人員識別並宣布，或者由其他成員

在意識到這種潛在的利益衝突後予以報告。 

 （二）此類披露或報告應向本會利益衝突委員會提出。  

（三）潛在利益衝突的評估必須由本會利益衝突委員會或不涉及其中的個人進 

行評估；評估可以確定不存在利益衝突，或者可以得出以下結論：相關人員不

應該繼續進行所評估的活動，或者他/她應自行退出活動，本會 並針對衝突問

題做出決策。  

（四）本利益衝突的政策和程序，應通過並向一般會員提供與發布（如網站）。  

 

六、利益衝突委員會 本會利益衝突委員會旨在為相關的任何人提供有關利益衝

突問題的建議。本委員會的組成由理事長就理事依其專長遴聘之，人數為 5 至 

7 人。 
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台灣透明組織協會會員行為準則 

第一條 本會會員有遵守本會章程、決議及繳納會費之義務。會員執行與本會相

關業務或工作時需依本準則行為之。 

第二條  會員 本會會員申請資格如左：  

一、個人會員：凡贊同本會宗旨、年滿二十歲、具有中華民國國民資格

者。  

二、團體會員：凡贊同本會宗旨之公私機構或團體。  

三、贊助會員：贊助本會工作之團體或個人。申請時應填具入會申請

書，經理事會通過，並繳納會費。團體會員應推派代表一人，以行使會

員權利。  

第三條 會員權利 會員有表決權、選舉權、被選舉權與罷免權，每一會員(會 

員代表)為一權。  

第四條 會員行為規範  

一、會員應本廉潔正直核心價值推動本會章程所定各項任務。  

二、會員執行業務涉及利益衝突時應遵循本會利益衝突政 策規範。 

三、會員不得違反法令、章程或不遵守會員(會員代表)大會 決議事

項。  

四、會員未經理事長授權不得以本會名義承攬無酬或有酬的委託計畫、

活動或職務。  

五、會員以本會名義接受或承攬之研究計畫應提撥固定比例經費提交本

會。  

六、會員不得擅自於媒體發表有違本會宗旨的言論或文章  

七、會員應親自出席會員大會，不能出席得以書面委託其他會員代理，

每一會員以代理一人為限。  

第五條 除籍 會員有違反法令、章程或不遵守會員（會員代表）大會決議 時，

得經理事會決議，予以警告或停權處分，其危害團體情 節重大者，得

經會員大會決議予以除名。會員喪失會員資格或經會員(會員代表)大會

決議除名者，即為出會並不得請求退還會費。會員得以書面敘明理由向

本會聲明退會，已繳之會費不得請求退還。  

第六條 施行與修正 本準則經大會決議通過公布施行之，修正亦同。 
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台灣透明組織協會財務會計出納制度 

第一條 為規範本會會計核算、真實、完整地提供會計資訊，本會根據會計法及

其他有關法規，制定本制度。  

第二條 本會會計憑證、登記會計賬簿、管理會計檔案等皆應依照會計法等相關

規定編列與執行。 

第三條 會計核算以本會發生的各項活動及其衍生之事項為對象，記錄和反映本

會本身的各項活動。 

第四條 會計核算應以本會持續、正常的活動為前提。 

第五條 會計核算應當劃分會計期間，分期結算賬目和編製財務會計報告。會計

期間分為年度和月度。年度和月度均按西曆起訖 日期確定。 

第六條 本會的會計記賬採用借貸記賬法。 

第七條 會計核算應當以實際發生的各項活動及其衍生之事項為依 據，以如實

反映本會的財務狀況、運作成果和現金流量。 

第八條 本會提供的會計訊息應當能夠反映本會的財務狀況、運作成 果和現金

流量，以滿足會計訊息使用者的需要。 

第九條 本會的會計核算方法前後各期應當保持一致，不得隨意變更。 如有必

要變更，應當將變更的內容和理由、變更的累積影響 數，以及累積影

響數不能合理確定的理由等，在會計報表附註中予以說明。 

第十條 本會的會計核算應當按照規定的會計處理方法進行，會計指標應當口徑

一致、相互可比。 

第十一條 本會的會計核算應當及時進行，不得提前或延後。  

第十二條 本會的會計核算和編製的財務會計報告應當清晰明瞭，便於理解

和利用。  

第十三條 本會的會計核算應當以權責發生制為基礎。 

第十四條 本會在進行會計核算時，收入與其成本、費用應當相互配 比，同

一會計期間內的各項收入和與其相關的成本、費用，應當在該會計期間

內確認。 

第十五條 本會的各項財產在取得時應當按照實際成本計量。其後， 各項財

產如果發生減值，應當按照本制度規定計提相應的減值準備。 

第十六條 本會的會計核算應當合理劃分收益性支出與資本性支出 的界限。 

第十七條 本會應按照會計制度，填制轉帳憑證，做好記帳、算帳、結帳、

報帳工作。做到憑證合法、手續完備、帳目健全、數字準確、定期對帳

（包括核對現金實有數）、經常分析。並及時記帳，按時結帳，如期報

帳。 
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第十八條 本會財務收支應按出納相關法規，嚴格財務管理，保管收據和領

款印章（印鑒私章分由不同人員保管）。收據領用 要登記，收回要銷

號。 

第十九條 本會應保管好所有財務憑證，及時整理、裝訂歸檔，定期編製各

種會計報表、統計資料，年終提交決算報告等。 

第二十條 本會負責會計人員離職時，要將會計憑證、帳簿、報表及會計檔

案資料、預算資料、印章、票據、有關文件、債權債務和未了事項，向

接辦人移交清楚，並編製移交清冊，辦妥交接手續。 

本制度未規範事項依政府相關法規辦理 


